
Автономная некоммерческая образовательная организация высшего образования

«СВЯТО-ФИЛАРЕТОВСКИЙ ИНСТИТУТ»

(СФИ)

УтвержденоПринято

приказом ректора

от 25.04.2023 № 12-23 од

ученым советом СФИ

протокол от 24.04.2023 г. № 2

Введение в профессию

Рабочая программа дисциплины (модуля)

Дополнительная профессиональная программа – программа профессиональной

переподготовки «Социальная работа в системе долговременного ухода»

с присвоением квалификации

Квалификация: специалист по социальной работе

(социальный координатор)

Форма обучения: очная

Год начала подготовки: 2023

Общая нагрузка  30 ак. ч.

Курс / Семестр 1 / 1 Итого

Контактная работа,

в том числе:
20 20

Лекции 20 20

Самостоятельная работа 6 6

Промежуточная аттестация 4 4

ИТОГО 30 30

В том числе в форме практической

подготовки
0 0

Форма промежуточной аттестации Экзамен



Рабочая программа дисциплины (модуля)

Введение в профессию

Разработчик(и):

Э. К. Наберушкина, д. соц. н



1. Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Введение в профессию» является освоение

обучающимися профессиональной компетенции ПК-2, профессиональной компетенции

ПК-7, профессиональной компетенции ПК-13 через решение следующих задач:

1. дать представление о специфике различных теорий и объяснительных моделей

социальной работы;

2. сформировать базовые навыки применения методов социальной работы;

3. показать источники конструирования социальных проблем;

4. рассмотреть проблематику социальной инклюзии;

5. проанализировать этические дилеммы в социальной работе, рассмотреть актуальные

вопросы биоэтики;

6. получить представление о ресурсах для социальной работы в понятийной рамке

экосистемной модели социальной работы.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной

программы
Место дисциплины (модуля) в программе

Б1.01 - Обязательная часть.

Дисциплина читается на 1-м курсе в 1-м семестре для слушателей очной формы

обучения.

Требования к предварительной подготовке обучающегося

Дисциплина базируется на знаниях, умениях и навыках, приобретённых в ходе

получения образования предыдущего уровня.

Дисциплины (модули) и практики, для которых изучение дисциплины (модуля)

необходимо как предшествующее

- Модель работы со случаем в социальной работе

- Этические основания социальной работы

- Практика по профилю профессиональной деятельности

3. Требования к результатам обучения по дисциплине (модулю)

Код и наименование компетенции

(УК - универсальные,

ОПК - общепрофессиональные,

ПК - профессиональные)

Результаты обучения по дисциплине (модулю)

ПК-2

Способность соблюдать

профессионально-этические

требования и разрешать

этические дилеммы (т.е. делать

выбор в ситуации ценностных

противоречий).

Знать:

- этические дилеммы в социальной работе;

- этические нормы взаимоотношений с клиентами,

коллегами, партнерами.

Уметь:

- распознавать ситуации этических дилемм;

- обосновывать причины и факторы того или иного

выбора в ситуации этической дилеммы и понимать его

последствия.

ПК-7

Способность к рефлексии

(осмыслению накопленного в

Знать:

- категории и понятия социальной работы, специфику

профессии;
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Код и наименование компетенции

(УК - универсальные,

ОПК - общепрофессиональные,

ПК - профессиональные)

Результаты обучения по дисциплине (модулю)

профессии знания и собственного

опыта).

- основные современные концепции и модели

социальной работы, их основания;

- общие и частные технологии, методы социальной

работы;

- принципы деятельности социального работника;

- российский и зарубежный опыт практической

социальной работы.

Уметь:

- понимать сущность и социальную значимость своей

будущей профессии, объяснять свой профессиональный

выбор;

- определять возможность использования российского и

зарубежного опыта социальной работы в своей

деятельности;

- объяснять выбор того или иного способа действий, той

или иной теории и практики социальной работы для

решения определенных задач.

Владеть:

- оперировать основными понятиями и категориями

специальности;

- владеть навыками анализа социальных проблем,

применяя теоретические модели социальной работы;

- релевантно применять методы и технологии

социальной работы.

ПК-13

Способность к сопровождению

случая.

Знать:

- российский и зарубежный опыт практической

социальной работы.

Уметь:

- в работе со случаем использовать знание российского

и зарубежного опыта социальной работы.

4. Содержание и структура дисциплины (модуля)

4.1. Содержание разделов, темы дисциплины (модуля)

Тема 1. Институциализация социальной работы: начало профессионализации

социальной помощи

Формирование системы социальной помощи в США, ее особенности и влияние на

институциализацию  социальной работы в мире. Содержание системы социальной защиты

населения в США. Особенности американской модели социальной работы. Основные

направления социальной работы с различными категориями населения. Основные формы

социальной работы в США. Система профессиональной подготовки специалистов по

социальной работе в США

Тема 2. Европа: направления  развития социальной работы

Зарождение процессов социальной помощи: кросс-культурный анализ. Факторы,

способствовавшие институциализации социальной работы в Западной Европе.
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 Формирование системы государственной заботы в западной  Германии. Формирование

системы общественного и государственного призрения в Англии, Франции.  Шведская,

Финская, Датская  модели  системы социальной помощи.  Современные профессии сектора

социальной сферы. Основные варианты систем социальной защиты населения в странах

Европейского Содружества. Особенности целевых категорий клиентов социальной работы в

странах ЕС.

Тема 3. Зарождение отечественных основ системы социальной защиты в 1917-1930

годы

Особенности системы  социального обеспечения населения в СССР. Утопии и

реальность в решении социальных задач. Ключевые проблемы эпохи: бедность,

урбанизация, беспризорность, инвалидность. Гендерные вопросы в теориях социального

развития постреволюционных стран: Узбекистан, Таджикистан. Специфика социальных

изменений в республиках Средней Азии и Закавказья.

Тема 4. Формирование системы социальной помощи в СССР 1940-1985 годы

Начало  институциализации  системы социально поддержки в республиках СССР.

Влияние гуманистических идей и идеологии  на институциализацию социальной помощи в

постсоветских государствах. Советский тип государства всеобщего благосостояния.

Эмансипация женщин Закавказья и Средней Азии: достижения и промахи.

Тема 5. Взаимодействие теории и практики в современной социальной работе

Инновационные технологии в социальной работе. Технологии реализации концепции

независимой жизни как ответ современным социальным рискам и демографическим

реалиям. Технологии социальной инклюзии как новый путь профилактики общественного

неблагополучия. «Тейлоризация социальной работы». Движение от  Welfare  State  к Welfare

 community, Welfare economic

Тема 6. Этические принципы социальной работы на примере проблематики

инвалидности 

Этика общения с людьми, имеющими разные формы инвалидности и нарушений.

 Формирование позитивного общественного мнения о нетипичности  как задача социальной

работы. Новые вызовы и клиенты социальной работы: проблема инвалидности и социальной

инклюзии. Роль социальной работы и социальных работников в создании инклюзивной

культуры и инклюзивного дизайна. Социальные эффекты инклюзивного дизайна для

предотвращения социального неблагополучия в обществе.

 

 4.2. Структура дисциплины

Наименование раздела или тема / вид занятия Семестр
Объём,

ак. ч.

В том числе в

форме

практической

подготовки

Тема 1. Институциализация социальной работы: начало профессионализации социальной

помощи

Лекция 41

Самостоятельная работа 11

5Итого:

Тема 2. Европа: направления  развития социальной работы

Лекция 41

Самостоятельная работа 11

5Итого:

Тема 3. Зарождение отечественных основ системы социальной защиты в 1917-1930 годы

Лекция 21
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Самостоятельная работа 11

3Итого:

Тема 4. Формирование системы социальной помощи в СССР 1940-1985 годы

Лекция 21

Самостоятельная работа 11

3Итого:

Тема 5. Взаимодействие теории и практики в современной социальной работе

Лекция 41

Самостоятельная работа 11

5Итого:

Тема 6. Этические принципы социальной работы на примере проблематики инвалидности

Лекция 41

Самостоятельная работа 11

5Итого:

Промежуточная аттестация (экзамен) и подготовка к ней

Экзамен 41

4Итого:

5. Оценочные средства для проведения текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

5.1. Текущий контроль успеваемости

Текущий контроль успеваемости проводится по результатам учета посещаемости

занятий.

Критерии оценивания текущего контроля успеваемости

Оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся посетил не менее 70 % занятий

или прослушал пропущенные занятия в аудиозаписи.

Оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся посетил менее 70 % занятий и

не прослушал пропущенные занятия в аудиозаписи.

 

5.2. Промежуточная аттестация

Формой проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

«Введение в профессию» является экзамен. Оценка выставляется по результатам

выполнения экзаменационных заданий.

 

Контрольные задания для проведения промежуточной аттестации и критерии

оценивания

Список контрольных заданий:

Контрольные задания выполняются на протяжении всего курса по мере изучения

отдельных тем. В экзаменационную сессию выделяется время для завершения работы над

заданиями.

Задание №1

Подготовьте и представьте сообщение о генезисе формирования социальной политики

и социальной работы в поле проблематики: детства, инвалидности, гендерного равенства,

материнства, старости (или другая сфера по выбору).

 

Задание №2 

Прочитайте книгу «Социальные работки как проводники перемен». Подготовьте

собственные вопросы для обсуждения в группе. Подготовьте комментарии и дополнения к

одному из разделов книги (по выбору).
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Задание №3

Подготовьте сравнительную таблицу по социальной работе в США, Европе и СССР.

В сравнительной таблице должны быть следующие графы:

- проблемы;

- социально-экономическая ситуация;

- приоритеты социальной политики;

- враги

- основные проблемы и методы решения.

Критерии оценивания

Для получения положительной оценки необходимо, чтобы обучающийся выполнил все

контрольные задания.

Оценка «отлично» соответствует высокому уровню теоретических знаний, владения

обучающимся понятийным аппаратом дисциплины, умения решать проблемные ситуации и

устанавливать междисциплинарные связи. 

Оценка «хорошо» может быть выставлена в случае, если обучающийся

продемонстрировал достаточный уровень владения понятийным аппаратом и знанием

теоретических основ учебной дисциплины, но проявил недостаточные умения и навыки в

решении профессионально-ориентированных задач и междисциплинарных ситуаций. 

Оценка «удовлетворительно» соответствует поверхностному владению теоретическими

знаниями и понятийным аппаратом дисциплины, недостаточным умениям решать

практические задачи. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае, если обучающийся не

продемонстрировал необходимый минимум теоретических знаний и понятийного аппарата,

умений решать практические задачи.

6. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение

дисциплины (модуля)

6.1. Печатные и электронные издания
Заглавие Изд-во, годАвторы Стр. Эл. адрес для эл. изданий

Пейн М. Москва : Академия,

2007

390

с.

Социальная работа:

современная теория

Москва : ООО

«Вариант», 2012

212

с.

Социальные работники как

проводники перемен н /

под ред. Е.Р.

Ярской-Смирновой, Н.В.

Сорокиной

6.2. Электронные образовательные ресурсы

Название Ссылка

Официальный сайт Свято-Филаретовского института https://sfi.ru

Личный кабинет обучающегося http://eios.sfi.ru/WebApp/#/

6.3. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных

систем
СсылкаНазвание

Аcademia.edu academia.edu/
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6.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том

числе отечественного производства
Название Описание

Операционная система корпорации Microsoft,

ориентированная на управление компьютером и

прикладными программами с помощью графического

интерфейса.

Windows 8, Windows 10

Пакет программ для работы с документами, электронной

почтой и подготовки презентаций.

Office Standard 2013 Russian: Word 2013, Excel

2013, PowerPoint 2013, OneNote 2013, Outlook 2013,

Publisher 2013

Медиапроигрыватель.VLC, ver. 3.0.8

Библиотечная программа.ИРБИС64+ в составе четырех АРМ

«Администратор, «Каталогизатор»,

«Книговыдача», модуля Web ИРБИС64+

Программа для перевода изображения документов в

электронные редактируемые форматы.

ABBYY FineReader 11

Отечественная программа конференцсвязи с

использованием облачной среды

Программа TrueConf, тариф на 21 пользователя и

10 одновременных соединений

Бесплатная программа экранного доступа для

операционных систем семейства Windows, позволяющая

незрячим и слабовидящим пользователям работать на

компьютере.

NonVisual Desktop Access (NVDA)

6.5. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)

Оснащение аудиторий:

- парты, стулья для слушателей;

- стол, стул для преподавателя;

- ЖК панель;

- флипчарт;

- настольный микрофон; 

- акустическая система;

- компьютер для преподавателя с видеокамерой;

- возможность подключения к сети Интернет (в том числе по каналу Wi-Fi) и

обеспечения доступа к ЭИОС для преподавателя и обучающихся.

7. Методические указания для обучающихся
Для освоения дисциплины (модуля) следует ознакомиться с содержанием данной

рабочей программы, с целями и задачами дисциплины, ее тематическим планом, связями с

другими дисциплинами образовательной программы, с рекомендованной литературой

(электронные и печатные издания) и др. В ходе  занятий необходимо вести

конспектирование учебного материала. При подготовке к очередным занятиям

целесообразно кратко повторить пройденное, обращаясь к конспекту и учебной литературе

с особым вниманием к проблемному полю той или иной темы. В самостоятельной работе

необходимо соблюдать рекомендации преподавателя. Для прохождения текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации необходимо ознакомиться с типовыми

контрольными заданиями и материалами, содержащимися в разделе 5.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены

условия полноценного освоения материала данной программы на основе применения

комбинированного обучения в инклюзивных группах, индивидуальных занятий,

дистанционного обучения. При необходимости для каждого обучающегося данной

категории составляется индивидуальный учебный график, учитывающий, в том числе,
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рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе

реабилитации инвалида.
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