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1. Оценочные средства для проверки сформированности

компетенций по дисциплине
Оценочными средствами текущего контроля успеваемости по дисциплине в ходе

обучения и процессе формирования компетенций являются:

- журнал посещаемости занятий.

Оценочными средствами для проверки сформированности компетенций в процессе

промежуточной аттестации являются:

- журнал посещаемости занятий.

Код и наименование компетенции

(УК - универсальные,

ОПК - общепрофессиональные,

ПК - профессиональные)

Результаты обучения по

дисциплине

Оценочные средства:

текущий контроль

успеваемости (ТКУ),

промежуточная

аттестация (ПА)

ПК-2

Способность соблюдать

профессионально-этические

требования и разрешать

этические дилеммы (т.е. делать

выбор в ситуации ценностных

противоречий).

Знать:

- основные ценности социальной

работы;

- этические дилеммы в

социальной работе;

- этические нормы

взаимоотношений с клиентами,

коллегами, партнерами.

Уметь:

- осуществлять

профессиональную деятельность в

соответствии с ценностями

социальной работы;

- распознавать ситуации

этических дилемм;

- замечать расхождение между

нормативными этическими

требованиями и их реализацией

на практике.

Владеть:

- соблюдать этические нормы

взаимоотношений с клиентами,

коллегами, партнерами;

- обращаться за консультацией к

более опытным коллегам в

этически противоречивых и

неопределенных ситуациях.

ТКУ: журнал

посещаемости

занятий.

ПА: журнал

посещаемости

занятий

ПК-9

Способность к саморазвитию,

использованию личного

творческого потенциала и

предупреждению, профилактике

профессиональной усталости,

профессионального "выгорания".

Знать:

- возможности саморазвития,

самореализации, развития

творческого потенциала;

- признаки профессиональной

усталости, выгорания и способы

профилактики выгорания.

Уметь:

- использовать возможности 

ТКУ: журнал

посещаемости

занятий.

ПА: журнал

посещаемости

занятий
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Код и наименование компетенции

(УК - универсальные,

ОПК - общепрофессиональные,

ПК - профессиональные)

Результаты обучения по

дисциплине

Оценочные средства:

текущий контроль

успеваемости (ТКУ),

промежуточная

аттестация (ПА)

саморазвития, самореализации,

развития творческого потенциала;

- искать возможности супервизии

для анализа своей деятельности и

саморазвития;

- справляться с нагрузкой и

находить дополнительные

источники поддержки, открывать

в себе дополнительные ресурсы;

- самостоятельно определять

задачи профессионального и

личностного развития.

2. Уровни сформированности компетенций, шкалы оценивания

Уровень сформированности компетенций Оценка

Пороговый «Зачтено»

Не достигнут пороговый уровень «Не зачтено»

3. Контрольные задания. Критерии оценивания

3.1. Текущий контроль успеваемости

Форма

Учет посещаемости занятий. Оценка участия обучающихся в практическом занятии

(см. п. 4.1 в Рабочей программе дисциплины «Профилактика эмоционального выгорания»).

Периодичность

Текущий контроль успеваемости проводится в течение семестра.

Порядок проведения

Обучающийся участвует в практическом занятии. Преподаватель ведет учет

посещаемости студентов. В случае отсутствия студента в журнале текущего контроля

успеваемости и посещаемости ставится отметка «Н» (не был).

Критерии оценивания

Оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся активно участвовал в

практическом занятии. 

Оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся не принимал активного участия

в практическом занятии.

 

3.2.  Промежуточная аттестация

Форма

Зачет.

Периодичность

По завершении изучения дисциплины в конце семестра.
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Порядок проведения

Оценивается посещаемость занятий.

 

Критерии оценивания

Оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся посетил практическое занятие или

прослушал пропущенное занятие в аудиозаписи. 

Оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся не посетил практическое

занятие и не прослушал пропущенное занятия в аудиозаписи.
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