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1. Оценочные средства для проверки сформированности

компетенций по дисциплине (модулю)
Оценочными средствами текущего контроля успеваемости по дисциплине в процессе

хода обучения и формирования компетенций являются:

- журнал посещаемости занятий.

Оценочными средствами для проверки сформированности компетенций в процессе

промежуточной аттестации являются:

- список контрольных заданий.

Код и наименование компетенции

(УК - универсальные,

ОПК - общепрофессиональные,

ПК - профессиональные)

Результаты обучения по

дисциплине (модулю)

Оценочные средства:

текущий контроль

успеваемости (ТКУ),

промежуточная

аттестация (ПА)

ПК-2

Способность соблюдать

профессионально-этические

требования и разрешать

этические дилеммы (т.е. делать

выбор в ситуации ценностных

противоречий).

Знать:

- этические дилеммы в

социальной работе;

- этические нормы

взаимоотношений с клиентами,

коллегами, партнерами.

Уметь:

- распознавать ситуации

этических дилемм;

- обосновывать причины и

факторы того или иного выбора в

ситуации этической дилеммы и

понимать его последствия.

ТКУ: журнал

посещаемости

занятий.

ПА: список

контрольных

заданий.

ПК-7

Способность к рефлексии

(осмыслению накопленного в

профессии знания и собственного

опыта).

Знать:

- категории и понятия социальной

работы, специфику профессии;

- основные современные

концепции и модели социальной

работы, их основания;

- общие и частные технологии,

методы социальной работы;

- принципы деятельности

социального работника;

- российский и зарубежный опыт

практической социальной работы.

Уметь:

- понимать сущность и

социальную значимость своей

будущей профессии, объяснять

свой профессиональный выбор;

- определять возможность

использования российского и

зарубежного опыта социальной

работы в своей деятельности;

- объяснять выбор того или иного

способа действий, той или иной 

ТКУ: журнал

посещаемости

занятий.

ПА: список

контрольных

заданий.
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Код и наименование компетенции

(УК - универсальные,

ОПК - общепрофессиональные,

ПК - профессиональные)

Результаты обучения по

дисциплине (модулю)

Оценочные средства:

текущий контроль

успеваемости (ТКУ),

промежуточная

аттестация (ПА)

теории и практики социальной

работы для решения

определенных задач.

Владеть:

- оперировать основными

понятиями и категориями

специальности;

- владеть навыками анализа

социальных проблем, применяя

теоретические модели социальной

работы;

- релевантно применять методы и

технологии социальной работы.

ПК-13

Способность к сопровождению

случая.

Знать:

- российский и зарубежный опыт

практической социальной работы.

Уметь:

- в работе со случаем

использовать знание российского

и зарубежного опыта социальной

работы.

ТКУ: журнал

посещаемости

занятий.

ПА: список

контрольных

заданий.

2. Уровни сформированности компетенций, шкалы оценивания

Уровень сформированности компетенций Оценка

Повышенный «Отлично»

Базовый «Хорошо»

Пороговый «Удовлетворительно»

Не достигнут пороговый уровень «Неудовлетворительно»

3. Контрольные задания. Критерии оценивания

3.1. Текущий контроль успеваемости

Текущий контроль успеваемости проводится по результатам учета посещаемости

занятий.

Критерии оценивания текущего контроля успеваемости

Оценка «зачтено» выставляется, если обучающийся посетил не менее 70 % занятий

или прослушал пропущенные занятия в аудиозаписи.

Оценка «не зачтено» выставляется, если обучающийся посетил менее 70 % занятий и

не прослушал пропущенные занятия в аудиозаписи.
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3.2. Промежуточная аттестация

Формой проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине

«Введение в профессию» является экзамен. Оценка выставляется по результатам

выполнения экзаменационных заданий.

 

Контрольные задания для проведения промежуточной аттестации и критерии

оценивания

Список контрольных заданий:

Контрольные задания выполняются на протяжении всего курса по мере изучения

отдельных тем. В экзаменационную сессию выделяется время для завершения работы над

заданиями.

Задание №1

Подготовьте и представьте сообщение о генезисе формирования социальной политики

и социальной работы в поле проблематики: детства, инвалидности, гендерного равенства,

материнства, старости (или другая сфера по выбору).

 

Задание №2 

Прочитайте книгу «Социальные работки как проводники перемен». Подготовьте

собственные вопросы для обсуждения в группе. Подготовьте комментарии и дополнения к

одному из разделов книги (по выбору).

 

Задание №3

Подготовьте сравнительную таблицу по социальной работе в США, Европе и СССР.

В сравнительной таблице должны быть следующие графы:

- проблемы;

- социально-экономическая ситуация;

- приоритеты социальной политики;

- враги

- основные проблемы и методы решения.

Критерии оценивания

Для получения положительной оценки необходимо, чтобы обучающийся выполнил все

контрольные задания.

Оценка «отлично» соответствует высокому уровню теоретических знаний, владения

обучающимся понятийным аппаратом дисциплины, умения решать проблемные ситуации и

устанавливать междисциплинарные связи. 

Оценка «хорошо» может быть выставлена в случае, если обучающийся

продемонстрировал достаточный уровень владения понятийным аппаратом и знанием

теоретических основ учебной дисциплины, но проявил недостаточные умения и навыки в

решении профессионально-ориентированных задач и междисциплинарных ситуаций. 

Оценка «удовлетворительно» соответствует поверхностному владению теоретическими

знаниями и понятийным аппаратом дисциплины, недостаточным умениям решать

практические задачи. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае, если обучающийся не

продемонстрировал необходимый минимум теоретических знаний и понятийного аппарата,

умений решать практические задачи.
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